
FUNDACION HILO DE SUEÑOS  
ESTATUTOS 

 ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 

CAPITULO PRIMERO 
 

NATURALEZA- DENOMINACION –DOMICILIO - DURACION – OBJETO 
 

ARTÍCULO 1: NATURALEZA 
La entidad que se rige por los presentes Estatutos, es una ORGANIZACIÓN NO 
GUBERNAMENTAL, de carácter eminentemente cristiano, sin ánimo de lucro, apolítica, no 
sectaria, independiente y autónoma. 
 

ARTICULO 2: DENOMINACION 
La entidad se denomina FUNDACION HILO DE SUEÑOS. 
 

ARTICULO 3: DOMICILIO 
La FUNDACION HILO DE SUEÑOS tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotá 
D.C., Departamento de  Cundinamarca, Republica de Colombia y podrá establecer sedes 
en otras regiones o ciudades del territorio nacional o fuera de el, donde sea latente la 
necesidad y existan las personas y los recursos para iniciar el trabajo en este lugar, por 
disposición de la Junta Directiva y (o) la Asamblea General y con arreglo a la ley. La 
dirección del domicilio principal es la calle 152 No. 54-39 Of 712. 
 

ARTICULO 4: DURACION  
La duración de la Fundación será de carácter  indefinido y podrá ser disuelta y liquidada si 
así lo considera la Asamblea General o en los casos que la ley contempla o por las 
causales que determinen los presentes Estatutos. 
 

ARTICULO 5: OBJETO 
Los siguientes fines: 

1. El objeto de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS, será de instaurar restablecimiento 
integral (moral, físico, socio-emocional e intelectual) de hombres, mujeres, niños y 
niñas, afectados por la delincuencia, violencia intrafamiliar, desnutrición, abandono, 
prostitución, orfandad, abuso sexual, desescolarización, vivienda, reclusión carcelaria 
y todas aquellas causas que afectan una vida digna. 

2. Estimular a las personas a desarrollar y establecer microempresas y/o proyectos autos 
sostenibles. 

3. Promover un trabajo ético, moral y espiritual para el mantenimiento y la paz en 
nuestro país. 

4. Gestionar recursos para cumplir con el objeto social y además para crear e impulsar 
medios de comunicación hablados y escritos. 

5. Coordinar e intercambiar con otras entidades oficiales o privadas, nacionales o 
internacionales, programas estructurales de vivienda por construcción y 
autoconstrucción. 

6. Gestionar recursos financieros para la adecuación y construcción de plantas físicas de 



acuerdo a las necesidades en la consecución del objetivo. 
7. Hacer convenios con entidades gubernamentales y ONG. Nacionales e internacionales. 
8. Coordinar actividades sociales, de salud, deportivas y recreativas para el beneficio de 

la comunidad. 
9. Elaborar material impreso o de otra índole susceptible de ser difundidos directamente 

a través de los medios de comunicación 
10. Con el cumplimientos de los requisitos de la ley podrá importar con recursos propios, 

o por donaciones de personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, material 
literario, pedagógico, didácticos, maquinaria industrial, agrícola, automotores, 
muebles, enseres, equipos, y otros de diferentes índoles acordes con los fines de la 
Fundación. 

11. Crear, licitar o adquirir medios masivos de comunicación tales como prensa, emisoras 
de radio, canales de televisión, Internet y cualquier otro medio de comunicación 
disponible. 

12. Diseñar, crear, desarrollar, promover, apoyar, ayudar, ejecutar y/o capacitar de 
manera informal basado en principios cristianos a las personas naturales y jurídicas, 
mediante programas de bienestar social, con el fin de obtener el progreso integral  de 
los grupos urbanos y rurales vulnerables de la sociedad . 

13. Apoyar  proyectos de desarrollo de líderes comunitarios  que brinden  servicio a la 
comunidad, contribuyendo a su fortalecimiento económico y social. 

14. Promover el desarrollo social, integral y económico de todo tipo de grupos 
organizados en las áreas rural y urbana, sin ningún tipo de discriminación política, 
económica o religiosa; y preferentemente de grupos o comunidades de escasos 
recursos económicos, discapacitados, personas en condición de desplazamiento y 
grupos sociales vulnerables. 

15. Diseñar, planear, ejecutar,  programas y proyectos enfocados al desarrollo y 
mejoramiento de la calidad de vida de: poblaciones de escasos recursos, 
discapacitados, personas en condición de desplazamiento, indígenas y grupos sociales 
vulnerables en general.   

16. Promover la creación y  el desarrollo de entidades educativas con programas de 
capacitación de índole informal en problemas  de la familia y la juventud  como: 
maltrato, prevención de la drogadicción, violencia, sexualidad, desarrollo de la 
personalidad, excelencia, planeación de vida, mayordomía o administración, desarrollo 
personal, autoestima etc. 

 

ARTICULO 6: FACULTADES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL 
Con el fin de dar cumplimiento y desarrollo de su objeto, la FUNDACION HILO DE 
SUEÑOS podrá ejecutar todos los actos, celebrar los contratos de carácter civil, 
comercial, administrativo y laboral que directa o indirectamente sean conexos o 
complementarios a la realización del objeto o que se relacionen con la existencia y 
funcionamiento de la  fundación, y en especial los siguientes: 
a) Adquirir maquinaria, equipos, implementos y demás  accesorios para el cabal y pleno 

desarrollo del objeto. 
b) Adquirir a cualquier titulo todos los bienes muebles e inmuebles necesarios para el 

normal desarrollo del objeto. Incluyendo toda clase de bienes incorporales, como 
invenciones, marcas comerciales, patentes, etc. 

c)  Enajenar, gravar, transformar y administrar en general los bienes y sus productos en 
determinados casos. 

d) Contraer créditos y/o empréstitos e inversiones comerciales o financieras, girar, 



aceptar, asegurar, endosar y descontar instrumentos negociables, celebrar las 
operaciones de crédito que reclame el  desarrollo de los negocios de la fundación. 

e) Celebrar todas las operaciones que sean necesarias o convenientes para el 
cumplimiento del objeto. 

f)  Dar en arriendo sus propios bienes o tomar en arriendo terrenos, instalaciones, edificios 
o implementos relacionados con el objeto. 

g) Representar corporaciones o asociaciones nacionales o extranjeras. 
h) Transigir, aprobar, y /o apelar las decisiones de procesos jurídicos en que tenga interés 

la fundación. 
i)  Participar en licitaciones públicas o privadas y concurso de méritos, ante las entidades 

de orden gubernamental o territorial, en nombre propio, o en representación de 
terceras personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras. 

j) Importar y exportar materias primas, productos terminados o maquinaria y equipo 
relacionado con su objeto. 

k) Nombrar apoderados judiciales. 
 
 

CAPITULO SEGUNDO 
 

DE LOS SOCIOS 
 

ARTICULO 7: SOCIOS DE LA FUNDACION 
La FUNDACION HILO DE SUEÑOS está integrada por las siguientes clases de socios: 
1. SOCIO FUNDADOR: Son las personas naturales que aportaron el capital inicial para la 

constitución del patrimonio de la fundación y firman los presentes estatutos.  
2. SOCIO ADHERENTE: Son aquellas persona naturales que adquieren la categoría de 

socio con posterioridad al acto de constitución, su admisión requiere del cumplimiento 
de los requisitos establecidos en estos estatutos.  

3. SOCIO AFILIADO: Son las personas naturales nacionales y/o extranjeras que se 
vinculan a la Corporación de manera transitoria mientras se benefician de los servicios 
labores o actividades que esta desarrolla, aceptadas por el Director Ejecutivo, conforme 
a la reglamentación y a lo dispuesto en estos estatutos. 

4. SOCIO BENEFACTOR: Son aquellas personas jurídicas o naturales que contribuyen 
económica, científica y técnicamente a la fundación, sin que participen en la 
administración, aceptados según la reglamentación y estos estatutos.  

 
 

PARÁGRAFO PRIMERO: REQUISITOS PARA SER SOCIO ADHERENTE:  
1. Ser persona reconocida por su trabajo en cualquiera de los siguientes campos: social, 

comunitario, laboral, financiero, académico, técnico, administrativo, cultural.  
2. Tener capacitación específica necesaria,  
3. Presentar y haber demostrado en público una conducta digna. 
4. No tener pendiente problemas de tipo legal con la justicia.  
 

PARÁGRAFO SEGUNDO: PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIOS: 
1. La calidad de socio fundador se pierde por:  

a) Muerte. 
b) Violación grave a los estatutos. 
c) Apartarse de los objetivos esenciales o de los deberes adquiridos. 



d) Por extinción de la fundación. 
 
2. La calidad de socio Adherente se pierde por: 

a) Por las mismas circunstancias establecidas para el socio fundador. 
b) Por disposición de la Junta Directiva, cuando no asista a tres convocatorias 

efectuadas durante un periodo. 
c) Cuando no asista a dos reuniones de Asamblea General.  
d) Cuando no cumpla con sus deberes u obligaciones establecidos en estos estatutos. 

 

3. La calidad de socio afiliado se pierde por: 
a) Por las mismas circunstancias establecidas para el socio adherente. 
b) Por disposición de la Junta Directiva, cuando no se está beneficiando de alguno de 

los servicios de la fundación. 
c) Cuando no cumpla con sus deberes u obligaciones establecidos en estos estatutos. 
d) La pérdida de las demás calidades de socio, se genera por cualquiera de las 

anteriores causales.  
 

PARÁGRAFO TERCERO: SITUACIÓN JURÍDICA DEL SOCIO, La condición de socio en sí 
misma, constituye una relación jurídica de carácter personal, de la cual se derivan 
derechos subjetivos y nacen obligaciones para con la misma entidad, lo cual no es 
transferible por designación efectuada en vida. 
 

ARTICULO 8: REQUISITOS  
Para ser admitido como SOCIO ADHERENTE de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS se 
deben reunir los siguientes requisitos: 
1. Ser mayor de edad.     
2. Ser presentado por un socio activo, diligenciar el formato de solicitud de admisión y 

presentar dicha solicitud. 
3. Recibida la solicitud, el Director Ejecutivo la presentará a la Junta Directiva, que 

decidirá sobre su admisión o no, para lo cual requerirá el voto favorable de las dos 
terceras partes de los asistentes, de todo lo actuado quedará constancia en las actas de 
la Corporación.  

4. Que acepte  los presentes estatutos y reglamentos de la fundación. 
5. Manifieste su interés por colaborar al cumplimiento de los objetivos de esta fundación. 

 
PARÁGRAFO: En el evento que fuera aprobada la admisión de un socio, el Director 
Ejecutivo informará por escrito al interesado para que este formalice su vinculación de 
ingreso como socio mediante escrito que deberá expresar su aceptación de pertenecer a la 
fundación, que conoce los estatutos y los reglamentos de la misma y que se somete a su 
estricto cumplimiento. Una vez suscrito el anterior documento, el interesado se tendrá 
como socio y se inscribirá en el respectivo libro de registro de socios Adherentes. 
 

Para ser admitido como SOCIO AFILIADO de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS se 
deben reunir los siguientes requisitos: 

1. Ser presentado por un socio activo, diligenciar el formato de solicitud de admisión y 
presentar dicha solicitud acompañado de un escrito manifestando porque debe ser 
admitido como beneficiario de la fundación. 

2. Recibida la solicitud, el Director Ejecutivo la estudiara, decidirá sobre su admisión o no, 
si el Director Ejecutivo considera que debe hacerlo, la presentará a la Junta Directiva, 



que decidirá sobre su admisión o no, para lo cual requerirá el voto favorable de las dos 
terceras partes de los asistentes, de todo lo actuado quedará constancia en las actas de 
la Corporación.  

3. Que acepte  los presentes estatutos y reglamentos de la fundación. 
4. Manifieste su interés por acatar las reglas y normas, colaborando con el cumplimiento 

de los objetivos de esta fundación. 
 

PARÁGRAFO: En el evento que fuera aprobada la admisión de un socio, el Director 
Ejecutivo informará por escrito al interesado para que este formalice su vinculación de 
ingreso como socio mediante escrito que deberá expresar su aceptación de pertenecer a la 
fundación, que conoce los estatutos y los reglamentos de la misma y que se somete a su 
estricto cumplimiento. Una vez suscrito el anterior documento, el interesado se tendrá 
como socio y se inscribirá en el respectivo libro de registro de socios afiliados. 
 

ARTÍCULO 9: DERECHOS DE  LOS SOCIOS 
1. Beneficiarse de los programas que lleve a cabo la FUNDACION HILO DE SUEÑOS y 

gozar de las prerrogativas y privilegios que los estatutos y reglamentos determinen. 
2. Solamente los socios fundadores y adherentes participarán en la Asamblea General y 

en la Junta Directiva con derecho a voz y voto, los demás socios asisten como invitados 
y no harán parte para el quórum respectivo.  

3. Exigir el cumplimiento de los deberes y responsabilidades asignadas a los directivos de 
la institución a través de los conductos regulares determinados en los estatutos.  

4. Ser respetado en sus propuestas, no ser discriminado y ser favorecido en la convivencia 
pacífica de la fundación.  

5. Solamente los socios Fundadores y Adherentes pueden ser elegidos para cualquier 
cargo de la Junta Directiva en la FUNDACION HILO DE SUEÑOS, comité de trabajo 
y representaciones especiales, salvo restricciones consignadas en estos estatutos y en 
el reglamento.  

6. Ser designado a cargos, comisiones y comités de trabajo de la fundación. 
7. Participar en procesos de formación, actualización, e investigación que promueva la 

fundación. 
8. Recibir oportunamente información sobre las reuniones, servicios, acontecimientos 

especiales, desarrollo de los proyectos y demás asuntos relacionados con la actividad y 
funcionamiento de la Fundación.  

9. Revisar e inspeccionar los Libros contables de la Fundación. 
 

ARTICULO 10: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SOCIOS 
Serán obligaciones de los socios en general: 
a) Cumplir los presentes estatutos y las decisiones de la Asamblea general y de la Junta 

Directiva.  
b) Desempeñar diligentemente los cargos y comisiones que la FUNDACION HILO DE 

SUEÑOS les confié.  
c) Asistir  puntual y participativamente a las reuniones o eventos a que sean convocados. 
d) Presentar ante los organismos respectivos propuestas que conduzcan al buen 

funcionamiento y dinamismo de la fundación.  
e) En general, actuar siempre dentro de un marco de integridad, responsabilidad y 

honestidad. 
f) Procurar por los medios a su alcance el fortalecimiento de la fundación dentro del 

espíritu y los propósitos que esta se ha fijado.  



g) Los que establezca la ley. 
 

Serán prohibiciones de los socios en general: 
1. Los  integrantes de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS  deberán abstenerse de 

cualquier conducta  contraria a los objetivos, a la moral, a las buenas costumbres, 
principios cristianos y demás  estipulaciones de los presentes Estatutos. 

2. Se prohíbe el espacio de proselitismo político en el trabajo que se realiza como SOCIO 
de la fundación. 

 

ARTICULO 11: CAUSAS DE RETIRO 
Los Socios cesaran en su condición  por una de las siguientes causales: 

a) Fallecimiento  
b) Retiro Voluntario.  
c) Incumplimiento de los deberes y obligaciones señalados en los estatutos y 

reglamentos de la fundación, la cual se determinará previa resolución de la Junta 
Directiva en una votación de dos tercios de los votos de los socios asistentes. 

d) Por faltar físicamente a dos reuniones de la Asamblea General o delegar 2 veces 
sucesivas su representación en las reuniones sin justa causa. 

e) Por incompatibilidad de su conducta con los socios y principios de la Fundación 
aprobado por una votación afirmativa de dos tercios de los socios de la Junta 
Directiva.  

f) Por conflictos de intereses no previamente comunicado por escrito. 
 
 

CAPITULO TERCERO 
 

DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL Y VIGILANCIA 
 

ARTICULO 12: ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION 
 

La dirección y administración de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS estará a cargo de 
los siguientes órganos: 
a) La Asamblea general. 
b) La Junta  Directiva. 
c) Director Ejecutivo. 

d) Vigilancia y control estará a cargo de la respectiva entidad del Estado propia 
según la ley para este tipo de organizaciones. 

 
 
 

A. ASAMBLEA GENERAL 
Es el órgano máximo que regirá la FUNDACION HILO DE SUEÑOS. 
 
ARTÍCULO 13: DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es la máxima 
autoridad de la fundación, estará integrada por los socios fundadores y socios adherentes. 
Tendrán derecho a voz y voto en la Asamblea General los socios fundadores y adherentes, 
el socio benefactor solo tendrá derecho a voz y se tendrá como invitado a la misma. 
 
 



ARTICULO 14: INTEGRACION 
Para que pueda haber asamblea ordinaria se necesita la mitad más uno de los miembros 
de la fundación. 
Está integrada por Miembros inscritos en el libro de registro, reunidos con el quórum y en 
las condiciones establecidas en los Estatutos. 
 

ARTICULO 15: REUNIONES ORDINARIAS 
La Asamblea General se reúne con carácter ordinario una vez al año, durante el primer 
trimestre del año calendario anual, en la fecha, hora y lugar que indique el Director 
Ejecutivo y/o la Junta Directiva en cabeza del Presidente mediante convocatoria escrita  
dirigida a cada uno de los miembros, con un mínimo de quince (15) días hábiles de 
anticipación a la fecha de la reunión. El medio de la convocatoria será comunicación 
escrita y esta podrá efectuarse en el domicilio de la entidad, en alguna de las sedes o por 
fuera de estas.    
Si ninguno de los anteriores órganos directivos convoca para asamblea ordinaria esta 
sesionará  ordinariamente el 1 de abril a las 9 AM, en la dirección del domicilio principal en  
la ciudad de Bogotá D.C., Republica de Colombia. 
 

Si no hubiere Quórum para sesionar conforme a la  primera citación, se citara para otra 
siguiendo el mismo procedimiento señalado anteriormente. Habrá quórum con el número 
plural de asambleístas. Para que pueda haber asamblea ordinaria se necesita la mitad más 
uno de los miembros de la fundación.  
 

ARTICULO 16: REUNIONES EXTRAORDINARIAS 
La Asamblea General se reunirá en forma extraordinaria para tratar asuntos de carácter 
urgente y podrá ser convocada por el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal o la Junta 
Directiva.   
Las reuniones se realizaran con los miembros que asistan a la convocatoria. 
En las reuniones no podrá tomar decisiones sobre los temas no incluidos en el orden del 
día indicado en la convocatoria. El termino de antelación a la convocatoria será cuando 
menos con tres días corriente de antelación, salvo que se vaya a aprobar estados 
Financieros, para lo cual se citara con el mismo termino de antelación que se estableció 
para una reunión ordinaria, la convocatoria debe indicar el orden del día, la fecha, la hora 
y el lugar de reunión y se podrá desarrollar la reunión en el domicilio o fuera de este. 
 

ARTICULO 17: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL 

 Examinar las situaciones de la fundación y el informe anual. 
 Aprobar los  Estados Financieros y el informe de Gestión. 
 Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente. 
 Reformar los Estatutos y decretar la disolución de la fundación. 

 Cuando el Director Ejecutivo sea una persona externa o cuando considere que el 
tesorero debe cumplir este requisito, deberá fijar de acuerdo a las disposiciones legales 
vigentes la cuantía de la póliza de manejo que debe presentar. 

 Delegar en la Junta Directiva o en el Director Ejecutivo, las funciones que considere 
necesarias y fueren delegables. 

 Elegir los miembros restantes de la Junta Directiva. 
 Las demás que le correspondan como suprema autoridad administrativa. 
 

ARTICULO 18: VOTO 



Cada socio fundador o adherente tendrá derecho a un voto en las reuniones, salvo que 
tenga obligaciones monetarias pendientes con la entidad, para lo cual solo tendrá derecho 
a voz más no a voto. 
El Revisor Fiscal asistirá por derecho propio con voz pero sin voto. 
 
ARTICULO 19: QUORUM DELIBERATORIO 
Para que pueda sesionar válidamente la asamblea, el Quórum estará conformado por la 
asistencia de la mitad más uno de los miembros inscritos. Sera presidida por el Presidente 
y secretario de la Junta Directiva. 
 

ARTICULO 20: DECISIONES  
Las decisiones y resoluciones de la Asamblea General, deberán ser aprobadas por la 
mayoría más uno de los asistentes a la reunión. 
La reforma de los Estatutos, requiere la aprobación  del setenta por ciento (70%) de los  
miembros inscritos de la fundación. 
 

ARTICULO 21: ACTAS 
La fundación en cada reunión nombrara un comité para la aprobación del acta respectiva. 
La decisión de la asamblea se hará constar en actas que serán insertadas en  un libro 
foliado y firmadas por el  Presidente y el Secretario de la Asamblea. En ellas deberá 
indicarse el numero, lugar, fecha y hora de la reunión, la forma de  antelación de la 
convocatoria; la lista de asistentes, la agenda de asuntos tratados; las decisiones  
adoptadas y el número de votos emitidos en favor, en contra o en blanco: las 
designaciones efectuadas y la fecha y hora de la clausura. Se nombraran tres socios para 
que revisen y aprueben dicha acta. 
 
 
 

B. JUNTA DIRECTIVA 
 

ARTICULO 22: INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA 
La Junta Directiva estará conformada por cinco miembros principales y se podrán nombrar 
suplentes, si estos son elegidos por la asamblea, la Junta Directiva estará integrada así: 

 Presidente, Vicepresidente, Tesorero, secretario y Director Ejecutivo, (cuando el 
Director Ejecutivo sea socio). 

 Presidente, Vicepresidente, Tesorero, secretario y un vocal, (cuando el Director 
Ejecutivo sea externo). 
 

Se entiende que la Junta Directiva es el órgano permanente de administración. Pueden 
participar de la reunión de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, el Director Ejecutivo 
solo cuando sea una persona externa y el Revisor Fiscal. 
 
El periodo de la Junta será de dos años y sus miembros podrán ser reelegidos o revocados 
del cargo en cualquier momento, en especial cuando no asistan a tres reuniones en el 
periodo para el cual fue elegido. 
 

PARAGRAFO: Los socios fundadores integraran la Junta Directiva por derecho propio y no 
podrán ser destituidos de ella. 
 



ARTICULO 23: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 La Junta Directiva debe reunirse ordinariamente como mínimo una vez cada bimestre 

del año, previa convocatoria hecha por el Presidente de la Junta, con no menos de dos 
días de antelación, mediante comunicación telefónica, e mail o escrita según el caso 
que adopte. 

 La Junta Directiva podrá convocar a reuniones extraordinarias cuando esta la considere 
necesario, previa convocatoria escrita  hecha por el Presidente de la Junta, o el Director 
Ejecutivo de la fundación o el Revisor Fiscal, con no menos de dos días de antelación. 

 A las sesiones de la Junta Directiva asistirán además de los miembros, las personas que 
sean invitadas por quien la convoco. 

 La Junta Directiva estará presidida por el Presidente de la Junta o en su ausencia 
temporal por el Vicepresidente. La Junta Directiva podrá deliberar y decidir válidamente 
con la presencia de cuatro de sus miembros. De todas las sesiones se dejara constancia 
en actas que llevara la persona que la Junta designe como secretario. Estas estarán 
firmadas por el Presidente y Secretario de la Junta. 

 
 

ARTICULO 24: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
Son funciones de la Junta Directiva 
 Lanzar por iniciativa propia o del Director Ejecutivo de la fundación, programas y/o 

eventos que permitan el cabal cumplimiento de los  objetivos de la fundación, así como 
velar  porque las  actividades de la Fundación se desarrollen de conformidad con los 
Estatutos y los presupuestos aprobados. 

 Hacer el seguimiento y la evaluación de los programas permanentes de la fundación, 
así como los contratos y acuerdos celebrados con otras entidades. 

 Conocer, estudiar y evaluar los Estados Financieros, los informes del Director Ejecutivo 
y del Revisor Fiscal, con el fin de ser presentados a consideración de la Asamblea 
General, así como revisar con anterioridad los presupuestos de año que se van a 
presentar a esta. 

 Elegir y remover al Director Ejecutivo y fijarle su remuneración. 
 Impartir al Director Ejecutivo las instrucciones y recomendaciones que considere 

necesarias y convenientes para la buena marcha de las actividades de la fundación. 
 Resolver a petición del Director Ejecutivo los asuntos no previstos en estos Estatutos. 
 Estudiar la disolución de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS previo  estudio hecho por la 

mesa directiva de acuerdo con el capitulo sexto   de estos Estatutos. 
 Estudiar y aprobar  el  reglamento interno de la fundación. 
 Nombrar comisiones y/o comités necesarios para el buen desarrollo del trabajo de la 

fundación. 
 Expedir, adoptar y modificar el reglamento de los comités que sean creados. 
 Aprobar el ingreso de nuevos socios o decidir sobre  el retiro de  los existentes de 

acuerdo con el capitulo segundo de los presentes Estatutos. 
 Aceptar subsidios, herencias, legados, donaciones, ofrendas o subvenciones que se le 

concedan a la fundación, provenientes de actividades licitas. 
 Autorizar la ejecución de actos, contratos, convenios y gastos cuya cuantía sea mayor a 

30 salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 Estudiar y autorizar abrir sedes en otras regiones o ciudades del territorio nacional o 

fuera del, donde sea latente la necesidad y existan las personas y los recursos para 
iniciar el trabajo en este lugar. 



 En general adoptar todas las  medidas que se  requieran para la buena marcha de la 
fundación. 

 

ARTICULO 25: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA 
Son funciones del Presidente de la Junta: 
1. Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva en sus reuniones.  
2. Suscribir las actas que den cuenta de lo ocurrido en las reuniones, junto con el 

Secretario. 
3. Mantener informada a la Junta Directiva de los asuntos de la fundación.  
4. Presentar a la Asamblea General el Informe sobre las actividades desarrolladas por la 

Junta Directiva.  
5. Vigilar la ejecución de los planes y programas de la fundación y orientar su política.  
6. Hacer cumplir los estatutos y las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta 

Directiva.  
7. Delegar en el Director Ejecutivo algunas de sus atribuciones y funciones.  
8. Reemplazar al Director Ejecutivo en sus faltas transitorias, y en las permanentes 

mientras se provee el cargo.  
9. Las demás que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General, siempre y cuando no 

pugne con la ley y con los estatutos. 
 

ARTICULO 26: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE  
1. Reemplazar en las ausencias temporales al Presidente de la Junta. 
2. Las demás que le sean asignadas por la Asamblea General. 
 

ARTICULO 27: FUNCIONES DEL TESORERO  
1. Velar porque los fondos de la fundación se consignen oportunamente. 
2. Cuidar que el registro detallado de ingresos y egresos se lleven de acuerdo a los 

procedimientos contables respectivos y vigentes. 
3. Tener registradas conjuntamente con el Presidente y el Director Ejecutivo,  su firma en 

las cuentas de ahorro o corrientes creadas para tal efecto. 
4. Cuando sea necesario, constituir la correspondiente Póliza de manejo por la cuantía que 

le asigne la Asamblea General. 
5. Las demás que le sean asignadas por la Asamblea General. 
 
ARTICULO 28: FUNCIONES DEL SECRETARIO  
1. Elaborar todas y cada una de las actas de las reuniones.  
2. Suscribir las mencionadas actas una vez aprobadas, junto con el Presidente.  
3. Mantener bajo su responsabilidad y custodia los libros de actas. 
4. Manejar la correspondencia y papelería de la fundación. 
5. Velar para que la respuesta a la correspondencia recibida, sea lo más pronto posible. 
6. Las demás propias de la naturaleza de su cargo. 
 
 

C. DIRECTOR EJECUTIVO 
 

ARTICULO 29: NOMBRAMIENTO 
La Junta Directiva nombrara un Director Ejecutivo designado de entre sus miembros  o 
externo a la fundación mediante convocatoria, para un periodo de dos años, pudiendo ser 
reelegido o removido por la Junta Directiva con el voto de las dos terceras partes de los 



miembros y sus servicios serán remunerados en la forma y cuantía que determine la Junta 
Directiva, salvo en los casos en que el Director Ejecutivo renuncie a ellos de manera 
escrita. 
 

ARTICULO 30: REQUISITOS 
Para ser elegido Director Ejecutivo se requiere tener idoneidad y capacidad  para el cargo, 
con aptitudes y habilidades administrativas. 
 

ARTICULO 31: REPRESENTACION LEGAL, SUPLENCIA Y FUNCIONES 
El Director Ejecutivo es el representante legal de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS, en 
caso de ausencia será reemplazado automáticamente por el Presidente de la Junta 
Directiva de la fundación, además tendrá las siguientes funciones. 
 Ejercer la representación legal de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS y dirigir sus 

actividades de acuerdo con las orientaciones de la Asamblea General, de la Junta 
Directiva y de las disposiciones contenidas en los presentes estatutos. 

 Informar a la Junta Directiva acerca del cumplimiento y desarrollo de sus funciones y 
del desarrollo de las actividades de la fundación, en cada reunión de Junta.  

 Representar a la fundación judicial y extrajudicialmente en calidad de representante 
legal de esta y suscribir todos los actos y contratos en que la fundación tenga que 
incurrir. 

 Ejecutar los acuerdos y/o decisiones de la Junta Directiva de la fundación, así como 
cumplir todas las funciones que ella señale. 

 Conducir las actividades de  la fundación de  acuerdo con las políticas adoptadas y el 
presupuesto anual aprobado. 

 Manejar conjuntamente con las directivas y funcionarios autorizados por la Junta 
Directiva, las cuentas bancarias y otras  que la misma Junta autorice. 

 Presentar anualmente a la Junta Directiva, por lo menos con 15 días de anticipación a 
su reunión ordinaria, un informe sobre la gestión de la fundación, conjuntamente con 
los estados financieros correspondiente a dicha solicitud. 

 Asistir por derecho propio a las reuniones de la Junta Directiva, de las comisiones y/o 
comités permanentes o transitorios. 

 Nombrar o remover libremente el personal de la fundación. 
 Decidir conjuntamente con la Junta Directiva, las políticas de personal, determinar la 

planta de personal y asignar a los cargos, funciones y remuneración. 
 Elaborar el presupuesto anual , para presentar a aprobación de la Junta Directiva 
 Constituir  sin necesidad de autorización previa de la Junta Directiva apoderados o 

mandatarios especiales  que actúen judicial y extrajudicialmente en defensa de los 
intereses de la fundación. 

 Dirigir la administración de la fundación,  en especial  la contabilidad procurando los 
controles necesarios para la adecuada protección de sus bienes o intereses. 

 Realizar toda clase de transacciones comerciales relacionadas con el desarrollo de los 
objetivos de la fundación. 

 Celebrar los actos o contratos  de compra o venta  de bienes inmuebles, concesiones 
de préstamos u otorgamientos de garantías: la autonomía  del Director como 
representante legal para la venta de bienes inmuebles será previa autorización de la 
Junta Directiva. 

 Podrá disponer hasta por 30 salarios mínimos mensuales legales vigentes, por encima 
de este valor requiere autorización de la Junta Directiva. 

 Las demás propias de la naturaleza de su cargo. 



 
 

CAPITULO CUARTO 
 

PATRIMONIO-AÑO FISCAL-CONTABILIDAD 
ESTADOS FINANCIEROS 

 

ARTICULO 32: INGRESOS Y PATRIMONIO 
Los ingresos de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS procederán de:  
a. Donaciones, legados, asignaciones, auxilios etc. de las personas naturales y/o jurídicas, 

nacionales o extranjeras, de cualquier naturaleza legal y que la fundación acepte sin 
comprometer su independencia y objetivos. 

b. La remuneración que reciba como contraprestación a los servicios que preste a 
terceros.  

c. Las rentas o incremento de sus bienes y de toda clase de ingresos que reciba en 
desarrollo de sus actividades.  

d. Todos los demás bienes que adquiera a cualquier título y sin menoscabo de su 
independencia, principios y objetivos.  

e. Las rentas o intereses que devengue en inversiones. 
f. El producto de la venta  de  material. 
 

EL PATRIMONIO 
Está compuesto con todos los bienes y derechos apreciables en dinero que posea a 
cualquier titulo. El patrimonio inicial es de 500.000.oo, que fueron aportados en partes 
iguales por los socios fundadores, de la siguiente manera. 
 

NOMBRES Y APELLIDOS VALOR 

Walter Bernal 250.000 

Gloria Rosaura Paca Carvajal 250.000 

TOTAL $   500.000 
 

Todos con domicilio en la ciudad en Bogotá D.C.: Walter Bernal y Gloria Rosaura Paca 
domiciliados en la Calle 152 No. 54-39. 
 

 ARTICULO 33: AÑO FISCAL 
El periodo de cada ejercicio de la fundación será el año calendario 
 

ARTÍCULO 34: DE LA CONTABILIDAD 
Toda operación o transacción que cree derechos u obligaciones para la fundación, deberá 
ser registrada en los libros de la contabilidad, sustentada con sus correspondientes 
comprobantes internos y  soportes  externos, los cuales serán ordenadamente legajados y 
archivados de acuerdo con las prescripciones legales. 
 

ARTICULO 35: DE LOS DINEROS Y MANEJOS DE CUENTAS BANCARIAS 
Los fondos de la fundación se  manejarían en cuentas corrientes y/o cuentas de ahorros 
bajo el nombre de la FUNDACION HILO DE SUEÑOS, en los bancos o entidades de 
depósito autorizados  por el gobierno nacional y determinados por la Junta Directiva. 
 



ARTICULO 36: RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR SOBRE LA CONTABILIDAD Y 
LA PROTECCION DE LOS BIENES. 
El Director Ejecutivo deberá tomar las medidas  y controles  necesarios para que  la 
contabilidad de la fundación sea llevada conforme a los principios legales y a las prácticas 
de la contabilidad generalmente aceptada; así como para que los bienes de la fundación 
se encuentren adecuadamente protegidos y sus ingresos oportunamente recaudados. 
 

ARTICULO 37: ESTADOS FINANCIEROS 
Para la elaboración de los estados financieros se deberá observar los principios de 
contabilidad generalmente aceptados y las leyes vigentes sobre la materia. 
Deben ser cortados el 31 de diciembre de cada año, elaborados comparativamente con el 
ejercicio anterior y acompañados con las notas que los aclaren y expliquen. 
Los remanentes se utilizaran para reinvertir en la misma fundación ya sea para compra de 
inmuebles o muebles, equipos de oficina, papelería, escritorios computadores y demás 
para labor social en  los socios afiliados. 
 
 

CAPITULO QUINTO 
 

DEL REVISOR FISCAL 
 

ARTICULO 38: NOMBRAMIENTO Y PERIODO 
La FUNDACION HILO DE SUEÑOS  tendrá  un Revisor Fiscal elegido para periodos de  
(1) un año, pudiendo ser reelegido  por la Asamblea con el voto de las dos terceras partes 
de  los miembros, se vinculara a la entidad mediante contrato escrito de prestación de 
servicios. La designación no podrá recaer en personas que sean miembros de la fundación 
y sus servicios serán remunerados en la forma y cuantía que determine la Asamblea 
General, salvo en los casos en que el Revisor Fiscal renuncie a ellos de manera escrita. 
 

ARTICULO 39: FUNCIONES 
Además de las señaladas por la ley para controles propios de las entidades sin ánimo de 
lucro, tendrá las siguientes funciones: 
 Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea conjuntamente con el Director Ejecutivo 

los informes sobre los Estados Financieros anuales. 
 Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideración por la Asamblea 

General y por la Junta Directiva.  
 Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspección y vigilancia de 

las fundaciones a que haya lugar o le sean solicitados. 
 Cerciorarse de  que las operaciones que se celebren por cuenta de la fundación se 

ajusten a las prescripciones de los Estatutos y  de las decisiones de la Junta Directiva y 
de la asamblea general. 

 Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva o al Director Ejecutivo, según los 
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento  y en el desarrollo de 
sus actividades. 

 Revisar los libros y Estados Financieros, suscribir los documentos que según la 
normatividad vigente requieran su firma y suministrar tanto a la Asamblea General 
como a la Junta Directiva las aclaraciones, explicaciones y ampliaciones que le sean 
solicitadas. 



 Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean 
necesarios  para establecer un adecuado  control sobre los bienes y los valores de la 
fundación. 

 Impartir las Instrucciones, para establecer un control permanente sobre las labores 
económicas de la entidad. 

 Asistir con voz pero sin voto a la Asamblea General y a las reuniones de la Junta 
Directiva 

 Convocar a la Junta Directiva reuniones  extraordinarias cuando lo juzgue necesario. 
 Cumplir las demás atribuciones que le señalen las leyes o los Estatutos  y las que 

siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva. 
 

PARÁGRAFO: El Revisor Fiscal deberá ser contador público, con tarjeta profesional 
vigente. 
 
 

CAPITULO SEXTO 
 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 
 

ARTÍCULO 40: CAUSALES 
La fundación se disolverá: 
1. Imposibilidad de desarrollar su objeto social. 
2. Por decisión de autoridad competente. 
3. Por decisión de la Asamblea General, con el voto afirmativo del setenta por ciento 

(70%) de los miembros inscritos. 
 

ARTICULO 41: LIQUIDACION 
Disuelta la fundación se procederá de inmediato a su liquidación la cual se hará por un 
liquidador especialmente nombrado por los miembros de la Junta Directiva,  para  que 
disponga la disolución. En caso de no ser nombrado el liquidador por la Junta Directiva, 
este cargo será asumido por el Director Ejecutivo.  
 

ARTICULO 42: FUNCIONES DEL LIQUIDADOR 
1. Cobrar créditos activos de  la fundación. 
2. Continuar  y concluir  las operaciones pertinentes al tiempo de la disolución. 
3. Obtener restitución de bienes de la fundación, la correspondencia y los archivos. 
4. Velar por la integridad del Patrimonio de la Fundación. 
5. Pedir cuentas  a los  administradores anteriores. 
6. Liquidar salarios y cancelar los pasivos de la fundación  y las cuentas de terceros. 
7. Rendir cuentas o presentar los Estados de liquidación cuando lo considere conveniente 

o se le exijan los Miembros. 
 
 

ARTICULO 43: PROCEDIMIENTOS LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS BIENES 
Cualquiera que sea la causa de la disolución y después que el liquidador haya cancelado 
todo pasivo externo, que afecte el patrimonio de la fundación, el remanente, es decir el 
total del activo liquido que resulte,  serán donado a entidades con objeto social similar de 
carácter cristiano. 
 



 

CAPITULO SEPTIMO 
 

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS 
 

ARTICULO 44: PROCEDIMIENTO 
Las reformas a los estatutos deben ser: 
1. Propuestas a la Junta Directiva. 
2. Deben ser aprobados por la Junta Directiva en dos sesiones, con un mínimo de treinta 

(30) días de intervalo entre una y otra y el voto favorable del 70% de los miembros con 
derecho a voto. 

 
 
Nosotros la Junta Directiva de la Fundación, hacemos constar que los presentes estatutos 
que contienen (7) capítulos con cuarenta y cuatro artículos (44), son los mismos que 
fueron aprobados  en la reunión de constitución de la fundación, llevada a cabo  el 14 de 
Junio del 2009. En constancia  firmamos. 
 
 
 
 

Walter Bernal                                                                          
CC. 79.341.216 de Btá.                                                                           

 
 
 
 

Gloria Rosaura Paca C. 
CC.  51.679.813 de Btá 


